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La « Décennie du changement » de la FSCC 2020-2030 
 
C’est avec une grande joie que nous avons accueilli l’année 2020 pour entamer notre 
« Décennie du changement » en célébrant le sentiment d’urgence, la prise de conscience et les 
actions citoyennes qui ont marqué l’année 2019. Mais face à l’augmentation des émissions de 
GES et à l’empreinte humaine croissante sur la planète, nous savions que nous devions revoir 
nos ambitions à la hausse pour la décennie à venir. La pandémie de COVID-19 a révélé 
l’interdépendance des multiples crises auxquelles nous sommes confrontés : changement 
climatique, perte de biodiversité, inégalités et injustices.  
 
Un modèle économique de croissance sans fin et l’expansion de l’empreinte humaine dans les 
habitats dont ont besoin les autres espèces qui sont le tissu de la vie sur Terre, voilà le contexte 
dans lequel s’inscrit notre plan stratégique 2025-2029 qui nous mènera presque jusqu’à la fin 
de la Décennie du changement. 
 
Nous traversons une période charnière pour toute vie sur Terre, y compris pour nous et nos 
familles. 
 
Nous voulons nous assurer que nous faisons tout ce qui est en notre pouvoir pour que chaque 
seconde compte et contribue à un monde meilleur. Ce plan stratégique trace la voie à suivre. 
 
Ce document comprend la vision stratégique, la mission, les valeurs, les priorités, les buts et les 
objectifs approuvés.  
 
Notre vision 
 
Une société prospère, centrée sur la nature, guidée par un processus décisionnel démocratique 
solide, ainsi que par la bienveillance et la compassion envers tous. 
 
Notre mission 
 
Rassembler les personnes et les communautés pour défendre la nature par des actions 
démocratiques et axées sur la justice. Cultiver l’espoir, le sentiment d’appartenance et l’esprit 
d’initiative en adoptant avec audace de nouvelles stratégies et en donnant la parole à ceux qui 
ne sont pas entendus. 
 
Nos valeurs 
 
Justice environnementale et sociale 
Sollicitude, communauté et sentiment d’appartenance 
Démocratie populaire 

 

 



 

Nos priorités 
 

1. Un impact fort  
1,1. Des campagnes claires et percutantes 
1.2. Mettre en valeur nos réalisations 

2. Des relations solides  
2,1. Rassembler 
2.2. Impliquer les jeunes 

3. Une organisation solide  
3,1. Les membres 

 

 



 

Buts, objectifs et actions 
 
Priorité 1 : Un impact fort 
 
Buts (à long terme) : 
 

● Le débat national et l’opinion publique sur la justice environnementale et sociale 
s’alignent sur la mission, la vision et les valeurs de la FSCC. 

 
Priorité 1,1 : Des campagnes claires et percutantes 
 
Objectifs (quatre ans) : 
 

● Que les voix de la FSCC, de ses membres et de ses alliés occupent une place 
prépondérante dans le débat national et l’opinion publique sur les questions de justice 
environnementale et sociale. 

● Que les campagnes de la FSCC débouchent sur des changements concrets dans les 
politiques et/ou les pratiques. 

 
Priorité 1,2 : Mettre en avant nos réalisations 
 
Objectifs (quatre ans) : 
 

● Que les personnes impliquées au sein de la FSCC soient fières de l’organisation et de 
ses réalisations. 

● Qu’une archive et une chronologie accessibles au public retracent le travail et l’impact 
de la FSCC tout au long de son histoire. 

 
Priorité 2 : Des relations solides 
 
Buts (à long terme) : 
 

● Que les Canadiens et Canadiennes éprouvent un fort sentiment d’appartenance les uns 
envers les autres et envers la nature. 

● Que les Canadiens et Canadiennes aient le sentiment de disposer des outils 
nécessaires pour s’engager dans les processus démocratiques visant à défendre la 
nature ainsi que la justice environnementale et sociale. 

● Que les communautés et les individus, qui sont souvent les plus durement touchés par 
les obstacles systémiques, le racisme environnemental et la crise climatique, jouent un 
rôle de premier plan au sein du mouvement écologiste. 
 

Priorité 2,1 : Rassembler 
 

 



 

Objectifs (quatre ans) : 
 

● Les sections régionales et Jeunesse Sierra organisent régulièrement des rencontres en 
présentiel axées sur l’interdépendance entre les êtres humains et la nature. 

 
Priorité 2,2 : Impliquer les jeunes 
 
Objectifs (quatre ans) : 
 

● Mettre en place des programmes « Wild Child » actifs et pérennes dans davantage de 
régions du pays. 

● Jeunesse Sierra gagne en profondeur et en ampleur : davantage de jeunes s’engagent 
au sein de Jeunesse Sierra, et ceux qui y participent déjà s’impliquent davantage. 

 
 
Priorité 3 : Une organisation solide 
 
Buts (à long terme) : 
 

● Faire de la FSCC une grande organisation en plein essor. 
● Que les acteurs de la FSCC (personnel, bénévoles, membres) éprouvent un fort 

sentiment d’appartenance et d’engagement envers l’organisation. 
 
Priorité 3,1 : Les membres 
 
Objectifs (quatre ans) : 
 

● Que la portée de l’adhésion à la FSCC soit bien comprise par le personnel, les 
bénévoles, les membres et les membres potentiels. 

● Que le nombre total d’adhésions de nouveaux membres augmente chaque année. 
● Que les membres individuels soient plus engagés. 

 
 

 


